PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR
EDITAL N° 01 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

A Prefeitura Municipal de Capanema, no uso de suas atribuicées e com fundamento no artigo 37, inciso
Il da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e das Leis Municipais n® 1.280, de 25 de marco de 2010, n°®
1.476, de 19 de novembro de 2013, n® 1.568, de 26 de agosto de 2015 e n° 1.721, de 21 de novembro de
2019, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do seu Quadro
de Pessoal efetivo, mediante as condicbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de 10 vagas, além de formac&o de cadastro de reserva
para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso publico, para cargos de
nivel superior, nivel médio técnico, nivel médio e nivel fundamental. A denominacao dos cargos, 0s requisitos
exigidos, a jornada de trabalho, a remuneracéo inicial e o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC),
para o cadastro de reserva (CR) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) sao discriminados no
quadro a seguir:

Cargo Requisitos Exigidos CH Si:ilsir;? Vagas AC | Vagas PcD | Total
Nivel Fundamental Completo
Agente de Combate | g qing Findamental Completo 40h/s | R$1.431,54 | 1+CR - 1+CR
as Endemias
Nivel Médio Completo
Fiscal de Tributos | Ensino Médio Completo 40 h/s | R$ 2.444,94 2+CR - 2+ CR
Nivel Médio Técnico
Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em
Auxiliar de Contabilidade, Curso Técnico em Contabilidade ou
- Bacharel em Ciéncias Contabeis, em todos os| 40 h/s | R$ 2.444,94 1+CR - 1+CR
Contabilidade . ,
casos com o0 respectivo registro no Conselho
Regional de Contabilidade.
Ensino Médio Profissionalizante em Técnico em
Contabilidade, Curso Técnico em Contabilidade ou
Tesoureiro Bacharel em Ciéncias Contabeis, em todos os| 40 h/s | R$ 2.444,94 1+CR - 1+CR
casos com o respectivo registro no Conselho
Regional de Contabilidade
Nivel Superior Completo
Analista em Curso em nivel superior em Recursos Humanos,
Recursos Humanos ClenC|a_15 Contabc_als, Administragcdo, Secretariado | 40 h/s | R$ 2.106,41 1+CR - 1+CR
Executivo ou Direito
Assistente Social Curso Superior em Servigco Social e respectivo 40 hs | RS 3.364.58 1+CR ) 1+CR
registro em érgao de classe "
Audlto_r l_:lscal Curso superior ppm_pleto em,Ad_mlnlstragao, Direito, 40h/s | R$6.113.21 1+CR ) 1+CR
Municipal Economia ou Ciéncias Contabeis
Contador Publico Cur_so SuperJorfem Ciéncias Contabeis e respectivo 40 h/s | R$5.799,7 1+CR - 1+CR
registro em érgao de classe
. o Curso Superior em Engenharia Civil e respectivo )
Engenheiro Civil Il registro em 6rgdo de classe 20 h/s | R$ 4.149,25 1+CR 1+CR

Notas Explicativas: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério
da Educacgédo — MEC. 2) Siglas: CR = Cadastro Reserva; CH = Carga Horéria; H/S = Horas semanais.
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1.2 O Regime Juridico sera o Estatutario.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Capanema reger-se-8o pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo pertinente.
1.4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e serd realizado sob a
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.5 O presente Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Mdultipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de Fiscal de Tributos, Analista
em Recursos Humanos, Assistente Social, Auditor Fiscal Municipal, Contador Publico e Engenheiro Civil Il; e
c) Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de Analista em Recursos Humanos,
Assistente Social, Auditor Fiscal Municipal, Contador Publico e Engenheiro Civil Il.

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Capanema apés a homologacéo do
Concurso Publico.

1.7 A Comisséo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico foi nomeada
através do Decreto n° 6.736, de 28 de janeiro de 2020.

1.8 As provas serao realizadas no municipio de Capanema/PR.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares néo seja suficiente a alocagéo de todos os inscritos nessa
cidade, o Instituto Consulplan reserva-se no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do certame.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagédo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal.

1.10 A lotacdo dos candidatos convocados sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadédo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal — § 1°
do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da contratacédo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigactes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Capanema.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC, a época da contratacao.

2.7 Para o cargo de Agente de Combate as Endemias, haver concluido, com aproveitamento, Curso
Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, nos termos da Lei. Aos candidatos que no ato da posse néo
tenha concluido o ensino médio, devera comprar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos termos do 8§ 1° do Art. 7° da Lei Federal n° 11.350/2006, sob pena de ndo aprovagdo no estagio
probatorio.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.9 Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, quando exigido;

2.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgao, entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigOes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 10 de fevereiro de 2020
as 16h00min do dia 12 de marco de 2020, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscrigdo sera:
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a) R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio Técnico e Nivel Médio; e

c) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3 Quando do processamento das inscrices, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricao para o
mesmo cargo e/ou turno de prova efetivada (por meio de pagamento ou isencédo da taxa) por um mesmo
candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line
do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situacao seréo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste Edital. Também néo serd aceito, como comprovagédo de pagamento de taxa
de inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.5 Do Requerimento de Inscrigdo

3.5.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico previstas neste edital e demais
documentos disponiveis no endere¢co www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscricdo correlato
ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 10 de fevereiro de 2020 as 16h00min do dia 12 de marco
de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscri¢éo.

3.5.2 O candidato que tenha efetuado seu requerimento de inscricdo podera reimprimir seu boleto durante
todo o periodo de inscricbes e, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento deste (13 de
margo de 2020) até as 20h00min. O pagamento do boleto bancéario, neste mesmo dia, poderé ser efetivado
em gualquer agéncia bancéaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line
(observados os horarios limites de cada instituicdo bancéria).

3.5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na
localidade em gque se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacao prevista neste
edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscri¢cdo para o 1° dia atil que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.4 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e dainscricdo nelaregistrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto n&do seréo
aceitos, ndo cabendo reclamac@es posteriores neste sentido.

3.6 Das disposicdes sobre ainscricéo

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo
tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Ter4 a sua inscri¢cdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar
o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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3.6.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizagcdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.4 A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscrigdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.6.5 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.5.1 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulacao plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.7 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.6.8 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao
reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagfes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.9 O Instituto Consulplan disponibilizard no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 31 de margo de 2020, para conhecimento do ato e motivos
do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.10 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.11 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

3.6.11.1 Apos a homologacao da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacao de alteragdo dos
dados contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 3.7.2.2 e 4.4.1.

3.6.12 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 12 de margo de 2020.

3.6.12.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 13 de mar¢o de 2020, de requerimento que sera
fornecido por via eletrdnica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples do
documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto
Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n® 1000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé/MG, CEP: 36883- 031,
fazendo constar no envelope “Concurso Publico Prefeitura de Capanema (especificar o cargo e o numero de
inscricdo) - Nome social”.

3.6.12.2 N&o serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e o Municipio de Capanema reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

3.6.12.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu home social, ficando ciente
de que tal nome ser& o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.

3.7 Daisencéao

3.7.1 Nao havera isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.7.2 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo
ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
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3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia
e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isencéo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizagcéo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do
pedido de isenc¢do, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacao no dia de realizac&o
das provas.

3.7.2.3 A isencéo tratada no subitem 3.7.2 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 10 e 12
de fevereiro de 2020, por meio do requerimento de inscricdo no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu NUmero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda,
e encaminhar ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, até o dia 13 de fevereiro de 2020, a documentacéo
indicada a seguir:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — compreendendo a pagina com foto
até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho e as paginas contendo outras
anotacdes pertinentes, quando houver, do préprio candidato;

b) cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — compreendendo a pagina com foto
até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho e as paginas contendo outras
anotacgdes pertinentes, quando houver, de cada um dos demais integrantes do nucleo familiar ou declaracao
nos moldes do Anexo IV deste Edital, quando estes ndo possuirem CTPS;

c¢) formulario de identificacdo da renda do nucleo familiar, nos termos do Anexo V deste Edital,

d) declaragéo de hipossuficiéncia, nos termos do Anexo VI deste Edital.

3.7.2.4 O Instituto Consulplan consultara o Orgédo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengédo na condi¢cédo
de hipossuficiente.

3.7.3 Os documentos listados nos subitens 3.7.2.3, deverdo ser enviados via Carta Registrada com Aviso de
Recebimento - AR ao Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n°® 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu,
Muriaé, MG, CEP: 36.883-031, impreterivelmente entre os dias 10 e 13 de fevereiro de 2020, com a seguinte
identificagdo: “Concurso Publico Prefeitura de Capanema (especificar o cargo e o nimero de inscricao) -
Documentacdo para isenc¢ao”.

3.7.4 As informag@es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936 de 6 de
setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.5 Aisencao do pagamento da taxa de inscricdo estara sujeita a analise e deferimento da solicitagcdo por
parte do Instituto Consulplan, conforme o caso.

3.7.6 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua isencéo
cancelada.

3.7.7 N&o seré deferida solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo via fax e/ou via e-mail.
3.7.7.1 Nao serao aceitos, apo6s a realizacdo do pedido, acréscimos ou altera¢cdes das informacgdes prestadas,
ressalvada a situacdo indicada no subitem 3.7.2.2.

3.7.7.2 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou
a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagcao automatica do processo de isencao,
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.7.8 A analise dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 27 de
fevereiro de 2020.

3.7.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢édo indeferido, no prazo de 1
(um) dia atil contado da divulgacéo do resultado dos pedidos de isencédo da taxa de inscricdo. Os recursos
deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endere¢go www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.10 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apos a fase recursal, cujo resultado ser& divulgado no dia 10 de marc¢o de 2020, poderéo efetivar
a sua inscricao no certame no prazo de inscri¢des estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva
taxa.
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3.8 Da solicitacédo de condi¢des especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacao das provas devera
solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢cdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 13 de marco de 2020, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu,
n® 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031 — laudo médico (original ou copia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. ApGs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.8.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacéo, quando da realizagéo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverda solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.8.1 ou do subitem 3.8.2, apresentando a cOpia da certidao
de nascimento do amamentando.

3.8.3.1 Quando da realizacao das provas, a candidata deveréa levar somente um acompanhante (adulto), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.8.3.1.1. Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagao.

3.8.3.2 A candidata que nao apresentar a solicitacdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de
realizacdo das provas. O atendimento a solicitacdo estara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metélicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagcdo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situacOes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, nao a terd atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condicdes especiais
serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

3.9 Da confirmacéao da inscricdo

3.9.1 As informacdes referentes & data, ao horario e ao local de realizagcdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 20 de abril de 2020, no endereco eletrbnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressédo desse Cartdo de Confirmacao de
Inscricdo (CCI). As informagfes também poderéo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefones 0800-283 4628 ou (32)
3721-1225.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricao
nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-
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mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefones 0800-283 4628 ou (32) 3721-1225, no horéario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horéario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia util
anterior a sua prova.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacg&o de Inscricdo (CCl) e a
situagéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, niumero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. S@o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horéario determinado.

3.9.6 A alocacéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto Consulplan,
0 qual podera adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do
certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagéo dos locais, ndo necessariamente
havendo a alocacéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.
Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos,
a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas se enquadram na definicdo do artigo art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e alteracdes, na situacao prevista no Decreto n°
8.368/2014 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n° 377 do STJ ("O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes"), ttm assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde
que apresentem laudo médico (documento original ou cOpia autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo |1l deste
Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 13 de marco de 2020, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua
José Augusto Abreu, n® 1.000, sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacédo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma
Comisséo e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.3 Conforme o 8§3° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta
reserva.

4.1.4 A convocacao dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira contratacdo ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condi¢cdes de gue necessita para a realizacao destas.
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4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou especialista da area de
sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 13 de marc¢o de 2020, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR,
para o Instituto Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no requerimento de inscricdo on-line.

4.2.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagao.

4.2.3 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigBes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacédo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 31 de marc¢o de 2020.

4.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condic&o de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscri¢éo
nesta condicéo, entrar em contato com o] organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corre¢éo da informacao, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

4.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal,
gue verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.
4.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.5.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5.2, a reprovacao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento
a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuaréa figurando apenas na lista
de classificacéo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo de atuacao sera eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocacao, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados o0s demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.10 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto.

4.12 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera
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devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e ter4 a seguinte distribuicdo:

Quadro |: Cargos de Nivel Superior

NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 07 0,20
Conhecimentos Bésicos Redacéo Oficial 03 0,20
Raciocinio Logico 05 0,10
. - Legislagao 05 0,10
h tos E f
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 20 0,25
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 08 pontos
Quadro Il: Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico
NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 07 0,25
Conhecimentos Bésicos Redagéo Oficial 03 0,25
Raciocinio Logico 05 0,15
. - Legislacdo 05 0,15
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 20 0,30
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

Quadro lll: Cargos de Nivel Fundamental Completo

NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO
. - Lingua Portuguesa 07 0,25
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico 03 0,15
: e Legislacao 10 0,18
h E f >

Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 20 0,30

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

5.1.2 A Prova Obijetiva terd o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) op¢des (A a E) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo por
erro do candidato.

5.1.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
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marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oOticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagfes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura ética.

5.2 Da Prova Discursiva

5.2.1 Sera aplicada Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, no mesmo dia de realizacdo da
prova objetiva, exclusivamente aos candidatos dos cargos de Fiscal de Tributos, Analista em Recursos
Humanos, Assistente Social, Auditor Fiscal Municipal, Contador Publico e Engenheiro Civil Il.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
do item 5.1.4, no limite das 20 (vinte) melhores notas na prova objetiva, considerando os empates na Ultima
posicao.

5.2.2.1 Seréo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos através da reserva de vagas
a pessoas com deficiéncia, se aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4.

5.2.3 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.2 € 5.2.2.1,
serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

5.2.4 A prova discursiva sera constituida de 01 (uma) dissertacao.

5.2.4.1 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 2 (dois) pontos, conforme distribui¢céo
apresentada no subitem 6.5 deste Edital e sera realizada no mesmo horario previsto no subitem 7.1 deste
Edital para a realizag&o da prova objetiva.

5.2.5 Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliacao:

CRITERIOS PONTUACAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 1,2 ponto

ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicdo relativa ao tema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 0,8 ponto

Indicagao de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagao do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4.
Pontuacéo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocag&o pronominal.
8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagao.

OBSERVAGOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO:

1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposi¢cdes, conjungdes e artigos.
2. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Redagao.

5.2.6 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.2.6.1 A dissertacdo devera ter a extensdo minima de 20 (vinte) linhas e méxima de 30 (trinta) linhas. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.6.2 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior ao limite minimo
estabelecido neste item.

5.2.7 Para os cargos de Auditor Fiscal Municipal e Contador a prova discursiva tera o objetivo de avaliar o
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conhecimento técnico na area de atuagdo, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. Para os cargos de Fiscal de Tributos, Analista em
Recursos Humanos, Assistente Social e Engenheiro Civil Il a prova discursiva tera o objetivo de avaliar a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa

5.2.8 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de corpo transparente e de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagéo.

5.2.9 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteudo avaliado,
de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no
subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido e pelo motivo descrito no item 5.2.6.2.
5.2.10 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecido juntamente com o Cartdo de
Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizacao das provas, devendo, o candidato, ao
seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Textos
Definitivos (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo
que identifique o candidato.

5.2.11 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagao desta
etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera
para tal finalidade.

5.2.12 O Instituto Consulplan adotard processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

5.2.13 Quando da realizacao da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta, nem mesmo legislacéo para auxilio na elaborac¢édo da prova discursiva.

5.2.14 O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que ndo observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacéo.

5.2.15 O candidato, ao término da realiza¢do da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha
de Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique a(s) folha(s) em que foi transcrita sua resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha seréo realizadas na cidade de Capanema/PR, com
data inicialmente prevista para o dia 26 de abril de 2020 (DOMINGO), em dois turnos, conforme
disposto natabela a seguir:

HORARIO

DATA PROVAVEL | 161 ario oficial de Brasilia/DF)

CARGOS

Agente de Combate as Endemias
Auditor Fiscal Municipal
Auxiliar de Contabilidade

MANHA:
Inicio das provas: 08h00min

26 de abril de 2020 Analista em Recursos Humanos
(DOMINGO) Assistente Social
TARDE: Contador Pablico
Inicio das provas: 14h30min |Fiscal de Tributos
Tesoureiro

Engenheiro Civil Il

6.1.1 As provas terdo duragao de:

a) 3 (trés) horas para os cargos de nivel fundamental completo e médio técnico; e

b) 4 (quatro) horas para os cargos de nivel médio e superior completo.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para 0s quais deverao se dirigir os candidatos, serédo divulgados
a partir de 20 de abril de 2020 no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e

- ES>1 G



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR
EDITAL N° 01 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagfes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razédo de falha
de impresséao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacédo de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu home
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacao de inscricdo, que ateste que o0 mesmo deveria estar devidamente relacionado
naguele local.

6.5.1 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricao, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

6.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portées da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagédo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciaréo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacéo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizac@o das provas apés o horério fixado para o
seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagc&o das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (inclusive
o e-Titulo/Titulo de Eleitor Digital), carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nédo identifiguem o portador do documento, copia do documento de identidade, ainda que
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autenticada, bem como protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.9.4 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletrdnico (CNH-e). Para fins de identificagéo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste
Edital.

6.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 N&o seré permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢ao entre os candidatos nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag@es, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, pulseiras ou braceletes magnéticos (ainda que terapéuticos) e similares, e etc., o que nao acarreta
em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante
a realizacao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO do processo de selecdo. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos o0s
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

6.11.2 Durante a realiza¢do das provas, o envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizacdo das Provas, sob pena de eliminacéo.

6.11.4 Nao sera permitida também ao candidato a utilizagcéo de telefone celular ao final das provas, enquanto
0 mesmo estiver dentro da unidade de aplicacao.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de
aplicacao de provas, reservando as muni¢c6es na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correc¢éao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no certame. Todavia, em razio dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacéo do local de provas, no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
a intimidade do examinando e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato
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registrado em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razfes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (hoventa) minutos apos o
inicio de sua realizacédo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagcéo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

6.17.1 N&ao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacao
o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcao de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacao de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de
gquaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos ao término do
tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas
e/ou a Folha de Textos Definitivos; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar,
de gqualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido
portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a deteccéo de metais.
6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intencdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizagdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacédo, ndo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situa¢des contidas no subitem 6.18 implicarad na eliminagéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.
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6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizacdo das provas
escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacao de inscrigdo especificando o horario
e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo
da respectiva prova.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente 0s
candidatos aos cargos Analista em Recursos Humanos, Assistente Social, Auditor Fiscal Municipal, Contador
Publico e Engenheiro Civil Il, aprovados na Prova Discursiva. Esta etapa valera até 2 (dois) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.1.1 Serdo ainda submetidos a Avaliacdo de Titulos, todos os candidatos que tiveram sua inscri¢cdo deferida
na condi¢do de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Discursiva, nos termos do item 5.2.6.
7.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverao
ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000,
Bairro Augusto Abreu, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte
identificagdo: “Concurso Publico PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR (especificar o cargo e o
namero de inscricdo) — Avaliagédo de Titulos”, impreterivelmente do dia 10 de fevereiro de 2020 ao dia 13
de marco de 2020.

7.3 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) juntamente com o link de inscri¢éo.

7.4 Os candidatos deverao enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo
a via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipotese alguma.

7.4.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacao, as copias de documentos que
ndo estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo.

7.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacao pleiteada. Os documentos serédo
analisados por Comissédo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.6 O nédo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota
0 (zero) ao candidato na fase de avaliacao de titulos.

7.7 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

7.8 Os titulos especificados neste Edital dever&do conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

7.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.10 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacéao, sao assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
) ) P(I)D'\(IDTF? S VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO NA
CADA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacéo
A (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 10 10
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO ' '
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de poés-graduagdo
B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 0.75 0.75
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO ' '
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de p6s-graduacéo
c (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 025 095
especializagdo, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO ' '
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,0

7.11 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles
for aceito para a Avaliacdo de Titulos, ambos deverao ser enviados a fim de comprovacao.

7.12 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

7.13 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéao.

7.13.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicao, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

7.13.2 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.
7.14 Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declara¢cdes em que constem a carga horaria.

7.15 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagéo e
pontuacédo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.17 Outros comprovantes de conclusédo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacao, cépias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacao,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital ndo serdo considerados
para efeito de pontuacao.

7.18 Néo sera considerado o titulo de graduagéo ou pés-graduagdo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacao, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

7.19 Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliacdo de Titulos deverao estar concluidos.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/conteudo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente
Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.3 A Prefeitura Municipal e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programético.
8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliagcéo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

8.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e
provas discursivas (quando houver).

9.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas
de mdltipla escolha, provas discursivas (quando houver) e avaliagdo de titulos (quando houver).

9.3 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) maior pontuacao na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);

b) maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos do cargo (se houver);

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Raciocinio L4gico; e

e) maior idade, considerando dia, més e ano.

9.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de
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desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o
critério estabelecido no item 9.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizacdo das
provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
disporé de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Puablico no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposicao de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢ces contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

10.3.1 Cabera recurso contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo
do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacao do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo proviséria nas
provas escritas objetivas, divulgacdo da pontuacdo provisoria nas provas discursiva e avaliacdo de titulos,
incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis a partir o dia subsequente da
divulgacao/publicacao oficial das respectivas etapas.

10.3.2 S&o0 passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

10.4 Os recursos julgados seréo divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

10.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢cfes com citagcdes de artigos, de
legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias Uteis, a contar do dia subsequente da publicacao de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, seréo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteracdo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢cdo, sem prejuizo das sangdes penais apliciveis a falsidade de declaragéo, garantido o direito ao
contraditério e & ampla defesa.

11.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacdo de Requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-80 a apreciacao da Prefeitura Municipal, nas seguintes fases:

11.2.1 12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio ou original da Carteira de Identidade;
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b) Copia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral
expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

¢) Copia autenticada em cartério ou original do CPF;

d) Cépia autenticada em cart6rio ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartorio ou original da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) FotocOpia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para
o cargo, conforme discriminado neste Edital;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusédo do curso correspondente a escolaridade
exigida, conforme especificacdo constante deste Edital; e

k) Fotocopia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia.

11.2.2 22 Fase — Realizacdo de curso Introdutdério de Formacao Inicial e Continuada para os candidatos
aprovados no cargo de Agente de Combate as Endemias: de carater eliminatério, previsto na Lei n°® 13.595
de 05 de janeiro de 2018, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, seguindo a ordem de classificacdo. A data, horario, local, periodo de realizacdo do Curso
Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, bem como os procedimentos para formalizacdo da matricula,
0s mecanismos de avaliacdo e as sang¢fes para o candidato que ndo formalizar a matricula, serdo dados a
conhecer mediante Edital de Convocacéo dos candidatos que sera publicacdo no site da Prefeitura Municipal
de Capanema/PR.

11.2.3 32 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-
admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude
indicado pela Prefeitura Municipal, e ainda apresentar os exames de Hemograma completo, Glicemia de
jejum, Colesterol total e fracdes, Triglicerideos, Acido Urico, Creatinina, TSH e ITL, Anti HVA IgG e IgM,
Parasitologico de Fezes e Urina rotina.

11.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas nos itens 11.2.1 e 11.2.3 deste
Edital, o candidato sera convocado por ato do Poder Executivo e deverd assumir 0 cargo no prazo previsto
pela Prefeitura Municipal.

11.3.1 Para ser considerado apto para o desempenho do cargo de Agente de Combate as endemias, o
candidato deve ser aprovado nas trés fases previstas nos itens 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3.

11.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos nos itens
11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3, perderd automaticamente o direito a nomeacdo ou sob declaracdo de renlncia
temporaria, passara para o final da lista classificatéria.

11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacgéo, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

11.6 O candidato aprovado, apés convocacdo e nomeagao, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliacéo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até
3 (trés) anos.

11.7 A validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o
prazo de validade descrito.

11.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informacgfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e endereco eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou através dos
telefones 0800-283 4628 ou (32) 3721-1225.

11.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
— AR, para Rua José Augusto Abreu, n®1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, CEP: 36.883-031 e junto
a Prefeitura, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.
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Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizacdo do seu endereco.
11.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera imprimi-lo no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br e solicitar sua assinatura pelo coordenador do local de
provas em que o candidato efetuar a referida prova. O comprovante de comparecimento sera disponibilizado
juntamente com o Cartdo de Confirmacao de Inscri¢cdo (CCI).

11.11 A inscri¢céo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.

11.11.1 Os prazos previstos neste Edital sédo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos
médicos, pedidos de isencdo, titulos e/ou de outros documentos apds as datas e os horarios e de forma
diversa da determinada neste Edital.

11.12 A organizacéo, aplicacdo, correcao e elaboracéo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan.

11.13 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.14 A Prefeitura Municipal de Capanema e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagéo da Prefeitura Municipal e/ou do Instituto Consulplan.

11.15 Os resultados divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposi¢cao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do
dia da publicagao.

11.16 Legislacdes com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
11.17 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

11.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico constituido por ato do Prefeito
Municipal, assessorados pelo Instituto Consulplan.

11.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencao e preservacao, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados
a partir da expiracdo do prazo de validade do certame. ApOs essa data, a critério da Administracéo, poderédo
ser destruidos.

11.20 O prazo de impugnacao deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacéo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Capanema/PR, 10 de fevereiro de 2020.

Américo Bellé
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

I. Conhecimento Basicos para cargos de Nivel Superior Completo

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacéo de textos; denotagdo e conotacao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia textual;
significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

REDACAO OFICIAL

Principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendacdes, formas e pronomes de
tratamento, fechos, identificacdo do signatario, conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes,
apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacdo. Padrao oficio, fax, correio eletrénico, Atas,
pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaragéo, despacho, portaria,
relatorio, ordem de servico, exposicdo de motivos, etc.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversado. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2° grau. Inequacgdes de
1° e 2° grau. FuncgBes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e
Polinébmios.

Il. Conhecimentos Basicos para cargos de Nivel Médio Completo e Médio Técnico

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisao silabica, prosédia, acentuagédo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacéao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracgao,
periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacédo de texto.

REDACAO OFICIAL

Principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendacdes, formas e pronomes de
tratamento, fechos, identificacdo do signatario, conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentagdo, forma e estrutura, padronizacao, diagramacdo. Padréo oficio, fax, correio eletrdnico, Atas,
pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declara¢céo, despacho, portaria,
relatério, ordem de servico, exposi¢cao de motivos, etc.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversao. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressfes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operag6es entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de
1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e
Polindmios.
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lll. Conhecimento Basicos para os cargos de Nivel Fundamental Completo

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensao de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes
de palavras. Pontuacao. Acentuacao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracao.
Classificagéo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposicao da silaba ténica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes
do 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes. Criptografia. Conjuntos; as relacbes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparacdes. Numeragdo. Razéo e
propor¢cédo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS
Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,

sociedade, educacdo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vincula¢des historicas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Superior, Médio Completo e Médio Técnico

LEGISLACAO

Lei n° 877, de 18 de setembro de 2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema), e
alteracdes posteriores. Lei Organica do Municipio de Capanema, de 5 de abril de 1990, e alteracdes
posteriores. Constituicdo Federal (arts. 1° a 11; 29 e 30). Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de
Improbidade Administrativa), e alteracdes posteriores.

CONHECIMENTOS DO CARGO

FISCAL DE TRIBUTOS

Nocdes de Direito Administrativo: atos administrativos; classificacdo; atributos; elementos; vinculacdo; atos
administrativos em espécie; extincdo. Regime juridico administrativo. Principios da administracdo publica.
Responsabilidade civil e administrativa. Nogdes de contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade.
Plano de contas e demonstracdes contabeis; escrituracdo, livros, registros e relatérios contabeis; ativo,
passivo e patriménio liquido; regimes contabeis; patrimbnio, fatos e procedimentos contabeis. No¢cbes de
Direito Tributario: tributo; Principios Juridicos da Tributacdo: legalidade, isonomia, irretroatividade,
anterioridade, capacidade contributiva, vedacéo do confisco, imunidades, tributais genéricos. Normas Gerais
de Direito Tributario. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de
policia municipal. Codigo Tributario Nacional. Regulamento do ISSQN, Legislaco tributaria Municipal. Etica
Profissional.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contdbeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equacao patrimonial; fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis,
lancamentos e escrituragdo. Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas
alteragGes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgcamentario; Créditos Adicionais: classificagcéo; Principios Orgamentarios;
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Sistemas Contébeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstracdes Contabeis
de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificacbes Orcamentarias:
classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo institucional, funcional-
programatica e econdmica; Receita e Despesa extraorcamentarias; Execucdo Orcamentaria: fases da receita
— previséo, langamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da despesa — programacéo, licitacdo, empenho,
liquidagcdo e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n° 101/00 e suas
alteracdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores
— Lei de Licitacdes; Lei Federal n° 10.520/02 — Institui no &mbito da Administragdo Publica a modalidade de
licitagdo denominada pregéo. Etica profissional.

TESOUREIRO

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e
principios contabeis; Patriménio: conceito, elementos e equacao patrimonial; fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis,
lancamentos e escrituracdo; Orcamento, Receita e Despesa Publica: classificacdo e estagio das receitas,
receita e despesa orcamentaria e extraorcamentéria; Boletim e movimento diario da Tesouraria;
Movimentacdo bancéria; Cheques: Emissdo de cheques, pagamentos em cheques e tipos de cheques;
Conciliagdo bancaria, Controle financeiro e bancério de contas Livres e Vinculadas; Dedug8es de Empenhos;
Registro de Entradas e Saidas Financeiras, Entradas e saidas orcamentarias; LEGISLACAO: Lei n°
4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores — Lei de Licitacbes. Lei Federal n® 10.520/02 — Institui no ambito da Administracdo Publica a
modalidade de licitagdo denominada pregédo. Lei Complementar Federal n°® 101/00 e suas alteracOes
posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal.

ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

Mercado de trabalho. O contexto da Gestdo de Pessoas. Objetivos da Gestdo de Pessoas. Gestdo de
Pessoas. Cultura Organizacional: Cultura Organizacional; Clima Organizacional; Motivacao; Lideranca; Tipos
de relagbes de trabalho. Planejamento Estratégico da Gestdo de Pessoas; Planejamento Estratégico na
Administracdo Publica; Desenho de Cargos. Recrutamento e Sele¢do. Técnicas de selecdo. Avaliacdo dos
resultados da Selec&o de Pessoas. Procedimentos de Admissé&o; Desligamento de Pessoas. Remuneracgéo e
Recompensas: Remuneracdo na Administracdo Publica; Rotinas da folha de pagamento. Treinamento de
Pessoas; Desenvolvimento de Pessoas; Nog¢des de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico; No¢des de Direito Administrativo: Principios que regem
a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores
Puablicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e
responsabilidade social. Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Contratos e
LicitacBes Publicas: Lei De Licitagcdes e Contratos (8.666/93) e suas alteracdes; Lei do Pregao (10.520/2002);
Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006); Registro de
Preco (Decreto 7.892/2013); Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000). Matematica Basica, Estatistica,
Matematica Financeira, Custos e Indicadores Financeiros.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na América Latina; A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais
aos desafios de hoje, Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo
social em empresas, O servico social e a saude do trabalhador diante das mudancas na producao,
organizacao e gestdo do trabalho. Histéria da politica social: O mundo do trabalho na era da reestruturacao
produtiva e da mundializacao do capital. A familia e o servigo social. Administracéo e planejamento em servico
social: Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares, Assessoria, consultoria
e servico social, Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia, Responsabilidade social das
empresas, Gestdo em salde e seguranca, Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais
normativos e indicadores. Historia e constituicAo da categoria profissional. Fundamentos teorico-
metodolbgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questao social, politicas sociais e
direitos sociais. O Servigo Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei.
Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do
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Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto do
Idoso; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Construcdo do sistema descentralizado
e participativo de Assisténcia Social. Pesquisa social. Elaboracao de projetos, métodos e técnicas qualitativas
e guantitativas. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais.
Prética profissional do assistente social e a ética profissional.

CONTADOR PUBLICO

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis; Patriménio: conceito, elementos e equacao patrimonial; fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis,
lancamentos e escrituracdo; Demonstracbes Contabeis de que trata a Lei Federal n°® a Lei 6.404/76 e
alteracGes posteriores: Balangco Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Orcamentérios;
Sistemas Contébeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstracfes Contabeis
de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteracBes posteriores; Classificacbes Orcamentérias:
classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-
programatica e econémica; Receita e Despesa extra orcamentarias; Execucdo Orcamentaria: fases da receita
— previséo, langamento, arrecadacéo e recolhimento, e fases da despesa — programacéo, licitacdo, empenho,
liguidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da
Administracdo Publica: conceito de controladoria e sua missao, controle externo pelo Tribunal de Contas e
pelo Poder Legislativo. Legislagdo: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteragbes posteriores —
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de Licitacdes; Lei
Federal n® 10.520/2002 — Institui no &mbito da Administragdo Publica a modalidade de licitagdo denominada
pregdo. Acompanhamento e controle da movimentac¢ao contébil da administracdo direta e indireta, elaborando
ou conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancéria e outros. Esclarecimento dos fatos
contébeis, visando o cumprimento da legislacao, a atualizacéo dos dados e a correta informacéo da aplicacéo
dos recursos publicos. Gerenciamento do orgamento aprovado, propondo as altera¢des para adequa-lo as
reais necessidades da Instituicio Escolar. Legislacao tributaria Municipal. Etica profissional.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

Nocdes de Auditoria: Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa;
programas de auditoria e relatorios de auditora. No¢des de Contabilidade Publica: Fundamentos legais e
técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orcamentéria Anual — LOA; Ciclo Or¢camentario; Créditos Adicionais:
classificagdo; Principios Or¢camentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas;
Escrituracdo; Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteracdes posteriores;
Classificacbes Orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacéo
institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extraorcamentarias; Execucao
Orcamentéria: fases da receita — previsao, lancamento, arrecadacgao e recolhimento, e fases da despesa —
programagcéo, licita¢cdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa.
Nocdes de Direito Tributario: Cddigo Tributario Nacional: Disposicdes Gerais; Competéncia tributaria;
Impostos; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislacao Tributaria; Obrigagdo tributaria; Crédito tributério;
Administracdo tributaria. Legislacdo tributaria Municipal; No¢des de Direito Administrativo: Administracao
Plblica. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administragcédo
Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administracéo.
Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da Administracdo Publica.
Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Etica
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL I

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): no¢cdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de
arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacao de
tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de 4gua, sistema de limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana.
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Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspe¢do técnica de obras de artes municipais. Sistemas de
protecado de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavacao, protecédo contra deslizamento de camadas).
Materiais de construcdo. Técnicas de construcdo: fundacdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas,
escoramentos etc. Fases de uma construcdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacéo de
canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

Il. Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Fundamental Completo

LEGISLACAO

Lei n° 877, de 18 de setembro de 2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema), e
alteracdes posteriores. Lei Organica do Municipio de Capanema, de 5 de abril de 1990, e alteracdes
posteriores. Constituicdo Federal (arts. 1° a 11; 29 e 30). Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do
SUS.

CONHECIMENTOS DO CARGO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promoc¢éo da salde: conceitos e estratégias;
Prevencdo e promocdo da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliacdo das areas de risco
ambiental e sanitério; Conceitos de eficicia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de
avaliacbes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nocbes basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento; Noc¢des basicas de doengas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue,
Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos
quimicos); Etica profissional.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exercer as atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promog¢éo da saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS; fazer visitas domiciliares e entrevistas, fazer inspe¢cées em
residéncias e comércio em geral de transmissores de doencas, tais como: esquistossomose, doenca de
chagas, dengue, leishmaniose, tegumentar e visceral, malaria, entre outras, fazer a identificagcéo e tratamento
de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais,
promover a¢des educativas, com énfase na promoc¢do da salde e na prevencdo de doencas; passar
informacfes sobre 0 modo de transmissdo de doencas, periodo de incubacdo, sintomas, diagndstico e
medidas de controle, visando desenvolver agbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente;
desenvolver acbes de educacdo e vigilancia a salde com individuos e grupos; realizar campanhas de
prevencdo de doencgas; participar e fazer reunides para discussdo e avaliacdo dos trabalhos de campo;
elaborar e apresentar relatérios; desempenhar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria; assistir e orientar unidades de execug&o no cumprimento da
legislacdo tributaria; executar trabalhos de fiscalizacdo de tributos em estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacéo de servigos e demais entidades, sujeitas a tributos municipais; efetuar investigacoes
em documentos para certificar-se do correto recolhimento dos tributos municipais; efetuar calculos e sistemas
explicativos de célculos de tributos; elaborar e acompanhar cronogramas na fiscalizagdo, lancamentos,
arrecadacdo de tributos e aplicando penalidades; fiscalizar documentos fiscais e contdbeis e realizar
comparagdes visando o adequado enquadramento fiscal do contribuinte; prestar atendimento, orientaces e
informacBes ao publico; estudar e propor alteracbes na legislacdo tributéria; desenvolver técnicas de
aperfeicoamento da sistematica de fiscalizagdo, consciéncia e conhecimento comunitério no que tange a
tributacdo; desenvolver estudos, objetivando o acompanhamento, controle e avaliacdo da receita; emitir
pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a legislagéo tributaria quando houver tal
delegacao; autuar, notificar e intimar os infratores das obrigac¢des tributarias e das nhormas municipais, com
base em auditorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura
Municipal; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; acompanhamento e fiscalizagdo de obras
no municipio e outros servicos correlatos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Realizar as escrituracdes contabeis, visando demonstrar as receitas e despesas; auxilio na elaboracdo de
balancetes auxiliares e demonstrativos contabeis conforme Lei n° 4.320/64; aplicar técnicas apropriadas para
apresentar resultados parciais e/ou totais da situacdo patrimonial, orcamentaria e financeira; organizar boletins
de receitas e despesas; arquivar documentos; organizar relatérios com dados estatisticos; auxiliar na
elaboracéo de Decretos e Projetos de Lei para abertura de créditos adicionais especiais e suplementares ao
orcamento municipal; auxiliar nos processos de prestacées de contas aos Orgéos Estaduais e Federais em
meio fisico e informatizado, tais como Balan¢co Anual, Merenda Escolar, Transporte Escolar, PDDE, Sim-Am,
Sit, Siops, Siconfi, Siope, Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas Quadrimestrais, entre outras; auxiliar
na confeccao dos relatdrios de Gestéo Fiscal e Resumido da Execucdo Orcamentaria, exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal para publicacdo; proceder as verificagfes dos prazos de validade e solicitagfes das
Certiddes Negativas do Municipio junto aos Orgdos Estaduais e Federais; acompanhamento e controle dos
indices aplicados em Saude, Educacao, Pessoal e Fundeb; participar das reunides dos Conselhos Municipais
guando solicitado; conferir os documentos fiscais e seus devidos atestos, promovendo a conciliagdo de seus
valores com os respectivos empenhos a liquidar; auxiliar na classificacdo orcamentaria e verificacdo dos
saldos das respectivas dotacdes; emitir requisicbes de empenhos, notas de empenhos, liquidacdes e
previsdes de pagamentos, realizando também a baixa destes pagamentos no sistema; realizar quando
necessario as conciliagbes bancarias na conferéncia dos extratos bancarios com os saldos contabeis ao final
de cada més; interpretar a legislacao referente a contabilidade publica; auxiliar os setores responsaveis pela
elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Proposta Orgcamentéria Anual;
confeccionar de cépias de documentos/comprovantes aos credores ou a 6rgdos externos de fiscalizacao;

- NS €



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR
EDITAL N° 01 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

digitalizar os dados relacionados ao sistema contabil; auxiliar o Poder Executivo Municipal e demais unidades
organizacionais da administracdo nos assuntos de natureza contabil; executar as demais tarefas ligadas a
sua area de atuacéo, determinadas pelo Contador Publico e/ou Prefeito Municipal.

TESOUREIRO

Realizar pagamentos aos fornecedores na ordem cronoldgica de sua emissao, respeitadas as suas fontes de
recursos; controlar os valores liberados através do regime de adiantamento para despesas miudas e de pronto
pagamento até sua respectiva prestacdo de contas; executar procedimentos de conciliagées bancarias na
conferéncia dos extratos bancarios com os saldos contabeis ao final de cada més; em conjunto com o Prefeito
Municipal movimentar todas as contas correntes; emitir cheques, abrir e encerrar contas bancérias, receber,
passar recibo e dar quitacdo, solicitar saldos e extratos, requisitar talonarios de cheques, retirar cheques
devolvidos, endossar cheques, sustar cheques, efetuar resgates de aplicagcfes financeiras, cadastrar, alterar
e desbloquear senhas, efetuar saques em conta corrente e poupanca, efetuar pagamentos e transferéncias
por meio eletrdnico, consultar contas de aplicagdes, programar o repasse de recursos, liberar arquivos de
pagamentos em gerenciador financeiro, emitir comprovantes, efetuar transferéncias para a mesma titularidade
por meio eletrénico; executar as demais tarefas ligadas a sua area de atuacao.

ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

O planejamento operacional e a execucao das atividades de administracdo de pessoal; a responsabilidade
pelo recrutamento, a selecéo, a admisséo, a alocacdo, o remanejamento e a exonerac¢do de recursos humanos
da administracdo direta; a elabora¢éo de folha de pagamentos, observando o cumprimento das obrigagfes e
encargos sociais, na forma estabelecida; o controle de atos formais de pessoal; a elaboracdo e o envio das
obrigag@es fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF dentre outras legalmente
previstas; a gestdo e manutencdo do cadastro de recursos humanos das administracdes direta e indireta;
intermediar os servigos de assisténcia social, pericia médica, higiene e de seguranca do trabalho ao servidor;
a intermediacao para realizacdo de exames médicos pré-admissionais para ingresso na administracéo direta;
a execucgdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizacdo da concessdo de
beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execucdo da avaliacdo de desempenho e a implementacéo da
politica salarial; o enquadramento, reenquadramento, transposi¢do, progressao funcional, transferéncia e
demais atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo o respectivo registro; o controle da carga
horaria e o ponto dos servidores municipais do Poder Executivo Municipal; a gestéo das rela¢cdes do Municipio
com seus inativos, associacdes de servidores e sindicatos; a atualizacao diaria das informacg@es referentes ao
eSocial; 0 assessoramento aos demais 6rgdos do Municipio na sua area de competéncia; a promocao dos
estudos para aperfeicoar os instrumentos de avaliacdo de desempenho; a administracdo das dotaces
atribuidas as diversas unidades orcamentarias relativas ao sistema central que representa; a realiza¢do dos
servigos de gestdo documental; a realizacdo das publicacBes de interesse do Setor de Recursos Humanos
em Orgaos oficiais; a elaboracdo das minutas de atos administrativos em sua area de competéncia; a gestdo
dos contratos das empresas prestadoras de servico e fornecer orientacdo técnica, quando solicitada, além de
figurar como fiscal dos contratos voltados a area de atuacao; outras atividades correlatas;

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacoes e
organizacdes populares, estabelecendo ac¢des integradas quanto ao atendimento da realidade social,
desenvolver agdes integradas com outros 6rgaos; auxiliar no recolhimento e distribuicao de doacdes a
entidades carentes; atuar nos postos de salde, colaborando no tratamento de doencas organicas e
psicossométicas, atuando na remocéao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento,
para facilitar a recuperacao da salde; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;
preparar programas de trabalho referente ao servigo Social; supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigco
Social; realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacgéo dos
mesmos e assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social em escolas e de
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de semindrios para estudos e diagndsticos dos casos e orientar os pais,
em grupos e individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas sele¢fes socio-econémicas para a
concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos
de assisténcia social a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sdcio-econdmicos
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com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria
Médica; planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos casos
investigados; realizar acompanhamento para auxilio INSS; atuar nos programas do Governo Federal como
CRAS, PETI, Bolsa Familia e outros; desempenhar outras atividades correlatas.

CONTADOR PUBLICO

Executar ou distribuir os servi¢os de contabilidade, orientando a respeito da escrituracdo analitica de atos ou
fatos administrativos para assegurar a sua eficiente execucgéo, visando demonstrar a receita e a despesa;
elaborar decretos e projetos de lei para abertura de créditos adicionais, especiais e suplementares ao
orcamento municipal; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita, despesas e
balancetes auxiliares; elaborar “Slips” de caixa; elaborar quando necessarios balancetes patrimoniais,
demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da
situacdo patrimonial, econdmica financeira do municipio; efetuar processos de prestacdo de contas aos
Orgéos Estaduais e Federais em meio fisico e informatizado, tais como Balan¢go Anual, Merenda Escolar,
Transporte Escolar, PDDE, Sim-Am, Sit, Siops, Siconfi, Siope, Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas
Quadrimestrais, entre outras; elaborar publicacdes dos relatérios de Gestéo Fiscal e Resumido da Execucao
Orcamentdéria, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; verificar os prazos de validade e solicitagdes das
Certidées Negativas do Municipio junto aos Orgdos Estaduais e Federais; acompanhamento e controle dos
indices aplicados em Saude, Educacéo, Pessoal e Fundeb; participacdes nas reunides dos Conselhos
Municipais quando solicitado; conferir guias de juros de apolices da divida publica; examinar empenhos,
verificando a classificagao e a existéncia de saldo nas dota¢des orcamentarias correspondentes para apropriar
custos de bens e servicos; conferir os documentos fiscais e seus devidos atestos, promovendo a conciliacdo
de seus valores com o0s respectivos empenhos a liquidar; realizar quando necesséario as conciliagdes
bancarias na conferéncia dos extratos bancarios com os saldos contabeis ao final de cada més; informar
processos relativos a despesa; interpretar e dar parecer acerca da legislacéo referente a contabilidade publica;
efetuar célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens méveis e imbveis; organizar relatérios
relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; controlar os trabalhos de
analise e avaliacao de contas, conferindo os saldos, localizando e retirando possiveis erros para assegurar a
correcdo das operacgfes contabeis; auxiliar os setores responsaveis pela elaborag¢éo do Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentéarias e a Proposta Or¢gamentaria Anual; emitir de requisicdo e notas de empenho,
liquidagéo e previsdo de pagamento, bem como dar baixa destes pagamentos no sistema; emitir pareceres
nos projetos de lei que envolvam aspectos financeiros e orgamentarios; digitalizar os dados relacionados ao
sistema contabil; executar demais tarefas ligadas a sua éarea de atuacéo.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

Em caréter privativo: Praticar todos os atos concernentes a verificacdo da regularidade de langcamento e
recolhimento dos tributos municipais, bem como verificar a regularidade de langamento e recolhimento de
tributos estaduais e federais, nos termos da respectiva delegacéo; constituir, mediante lancamento, o crédito
tributario; autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados;
elaborar e proferir decisbes ou pareceres, em processo administrativo fiscal, inclusive os relativos a consulta,
ao reconhecimento de direito creditério, & compensacao, a solicitacao de retificacdo de declaracgao, livros ou
documentos fiscais, a imunidade, a isen¢do, a suspensdao, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de
tributos, contribuicbes e demais receitas, bem como, participar de 6rgdos de julgamentos singulares ou
colegiados representando a Secretaria Municipal da Fazenda; Em caréater geral: assessorar, em carater
individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria a que subordinada a
administracdo tributaria, bem como os demais 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulagédo e a adequacédo da politica tributéria ao desenvolvimento econdémico,
envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientacdo e treinamento, bem como
assessorar a Administracédo na formulacdo e adequacédo das politicas urbanisticas e de posturas; colaborar
com a Procuradoria do Municipio encarregada da representagéo extrajudicial e judicial, prestando informacdes
em procedimentos e nas acdes em matérias que envolvam 0 municipio, seja como autor, réu ou interveniente,
ligadas a administragdo tributaria ou urbanistica do municipio; apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislacéo tributéria, urbanistica e de posturas do municipio e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos; avaliar e especificar sistemas, softwares e softwares
aplicativos relativos as atividades de langcamento, arrecadacao, cobranca e controle de tributos e demais
receitas do municipio, podendo ordenar as adequacfes e modificacfes que tenham reflexos tributarios, a fim
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de adequa-los a legislacéo tributérias e as necessidades municipais; avaliar, planejar, promover, executar ou
participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores Fiscais Municipais e
demais servidores, relacionados a Administracdo Tributédria, Urbanistica e de Posturas; acessar as
informacgbes sobre 0 andamento de acdes judiciais que envolvam créditos de tributos e demais receitas de
competéncia do Municipio de Capanema; executar atividades com a finalidade de promover a¢des preventivas
e repressivas relativas a ética e a disciplina funcional dos Auditores Fiscais Municipais, verificando os aspectos
disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos; informar processos e demais
expedientes administrativos; realizar anélises de natureza contabil, econdmica ou financeira, relativas as
atividades de competéncia tributaria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o
controle e a avaliagdo da receita tributaria; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administracao Tributaria e do Controle Urbano e de Posturas; elaborar pareceres e minutas de
atos normativos, emitir laudos, declaragdes e certiddes sobre assuntos de sua area de competéncia; exercer
as demais atividades inerentes a competéncia da administracdo tributaria e de controle urbanistico e de
posturas municipais; delegar aos servidores publicos ocupantes de cargos de fiscalizagcdo a realizagédo de
atividades meramente executérias e atos ordinatérios, mediante ato administrativo; Realizar outras atividades
correlatas inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL Il

Ao ENGENHEIRO CIVIL II - do Grupo Ocupacional 11 — Administracdo — Servigcos Auxiliares — Codigo EC2,
da Lei 1280/2010, compete: - elaborar projetos arquitetdnicos, plantas, desenhos, croquis e especificacdes
técnicas, utilizando instrumentos de desenho; - estudo de viabilidade técnico-econémica e obras publicas; -
acompanhamento e execucdo de obras publicas; - elaboracdo de orcamento; - planejamento urbano; -
orientacdo no cadastramento técnico do IPTU, e outros tributos; - orientacao para as turmas de trabalho nos
servicos urbanos; - supervisao, coordenacado e orientacdo técnica; - estudo, planejamento e elaboracéo de
projetos e especificacdo; - aprovacdo de projetos; - direcdo de obra e servigo técnico; - vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; - padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; -
conducao de equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao de obra; - acompanhamento
e fiscalizacao de obras do municipio e outros servicos correlatos.
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ANEXO IlI
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cadigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcao(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu , RG ,

CPF , declaro que ndo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

pelo seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emisséo;

() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

() Perdi/extraviei e n&o registrei Boletim de Ocorréncia; ou
() Outros:

As informacg@es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagcao do concurso.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

ASSINATURA DO MEMBRO DO NUCLEO FAMILIAR
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE RENDA DO NUCLEO FAMILIAR

Eu , RG ,

CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é

(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado e possui

(em) a(s) respectiva(s) remuneracao(des) mensal(is):

CANDIDATO: RENDA:

Demais membros do nucleo Familiar:

Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:

As informagfes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagédo do concurso.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAQAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Eu, (nome do candidato), portador do RG n°
e inscrito no CPF sob o n° , Inscrito sob o n° de
inscricao no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de

pessoal da Prefeitura Municipal de Capanema, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo
do pagamento do valor da inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135,

de 26 de junho de 2007, e que, em fungéao de minha condicéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢ao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aguela unidade familiar, todos moradores em um mesmo

domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario

minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos

no inciso VI do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condi¢céo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso e estar ciente das penalidades por emitir declaracédo falsa previstas no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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